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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS '
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA VILLE DE MAZERES (ARIEGE)

Nombre de Conseillers en exercice : 27 '

Présents : 17 || N° 2023172 ||
Procurations : 1

Votants : 18

L’an DEUX MILLE VINGT TROIS le 8 décembre a 18 H 30, le Conseil municipal,
légalement convoqué en séance ordinaire, s’est réuni salle « André TRIGANO, sous la
présidence de son Maire, Louis MARETTE.

Date convocation du Conseil Municipal : 1¢r décembre 2023

Etaient présents :

Mrs BOUSQUET, CAPY, COTTAVE-CLAUDET, DARDIER, DELGENES, ESTRADE, GOURMANDIN,
LABEUR, PORTES, TOURAILLES et ZAMBONI.

Mmes BELMAS, DAGNAC, DESAINT, GUILLEMAT et PONS.

A donné pouvoir :

Mme SALOME a Mme PONS

Absents excusés :

Mmes BRIQUET-BOISSIERE, DARBAS, PITORRE, RIGAL, ROOU, SANEGRE et THIOUX.
Mrs DEJEAN et FONTA.

Secrétaire de séance : Louis DARDIER

OBJET : VOLET RESSOURCES HUMAINES : Filiére police
municipale : Instauration du régime indemnitaire

EVOLUTIONS FILIERE POLICE MUNICIPALE

En raison de la spécificité des fonctions exercées et de I’absence de corps assurant
des missions équivalentes dans la fonction publique d’Etat, le régime indemnitaire
des agents relevant de la filiere Police municipale fait 'objet d'une construction
autonome résultant de l'article 68 de la loi du 16 décembre 1996 et par dérogation
a l'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée. Il est composé de 2 parts
mensuelles : L'indemnité spéciale mensuelle de fonction (ISF) (pourcentage du TIB)
et 'indemnité d’administration et de technicité (IAT).

Les agents de la police municipale bénéficient d’'un régime spécifique régi par :

- Le décret N°97-702 du 31 mai 1997 relatif au régime indemnitaire des
fonctionnaires du cadre d’emplois des agents de police municipale et du cadre
d’emplois des gardes champétres ;

- Le décret N°2000-45 du 20 janvier 2002 relatif a 'indemnité d’administration et
de technicité ;

- Le décret N° 2006-1397 du 17 novembre 2006 modifiant le régime indemnitaire
des fonctionnaires des cadres d’emplois de garde champétre, d’agent de police
municipale, de chef de service de police municipale et créant le régime indemnitaire
des fonctionnaires du cadre d’emplois de directeur de police municipale.

Les montants bruts mensuels ci-dessous sont établis pour un agent a temps
complet. Ils sont proratisés, dans les mémes conditions que le traitement, pour les
agents a temps partiel ou occupant un emploi a temps non complet.

1.- L’indemnité spéciale mensuelle de fonction (ISF)

Les bénéficiaires de l'Indemnité spéciale mensuelle de fonction des agents, des
chefs de service et des directeurs de police municipale sont les agents titulaires et
stagiaires des cadres d’emplois de chef de service de police municipale et d’agent
de police municipale qui exercent des fonctions de police municipale.



Grades ouvrant droit a I'ISF Taux maximum individuel

- chef de service de police
municipale jusqu’au 2éme échelon 22 % du traitement mensuel brut
inclus soumis a retenue pour pension

2.- L’indemnité d’administration et de technicité (IAT)

Le fonctionnement de IIAT dépend essentiellement de deux plafonds et de
modalités d’attribution :

- le taux maximal d’attribution individuelle doit étre inférieur ou égal au
maximum réglementaire établi & 8.

- dautre part il appartient a la collectivité de fixer un crédit global
d’attribution d’IAT qui est calculé en multipliant le montant de référence
applicable a chaque cadre d’emplois par un coefficient compris entre O et 8
et par l'effectif de ce grade.

- le montant de référence annuelle est indexé sur la valeur du point de la
fonction publique.

- lattribution individuelle tient compte des fonctions exercées, notamment
des responsabilités, contraintes et conditions spécifiques de travail.

Elle est modulée pour tenir compte de ’assiduité, de la présence et de la maniére
de servir de I'agent dans l'exercice de ses fonctions.
Ci-dessous les montants de référence annuels (au ler juillet 2023) :

Montants de référence annuels

La collectivité, détermine par le biais d’'un arrété le taux individuel applicable a
chaque agent, dans la limite de ces plafonds.
L’indemnité de fonctions est cumulable avec une indemnité complémentaire.



3.- Modulations du régime indemnitaire

En l'absence dun responsable bénéficiant d’'un régime indemnitaire lié a son
groupe de fonctions (cadres d’emplois éligibles) ou aux responsabilités
managériales exercées (cadre d’emplois non éligibles), I'agent le remplacant et
chargé de son intérim pourra percevoir, pendant la durée de cet intérim, le
montant correspondant a la fonction exercée, dans la limité du plafond
indemnitaire de son propre cadre d’emplois.

En cas d’absence, les modalités de droit commune s’appliquent.
En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles, il sera fait
application des dispositions suivantes :

- suppression a compter du 6éme jour de congé de maladie ordinaire cumulé
dans 'année et proratisé au temps de présence ;

- suppression a compter du 6éme jour d’accident de service/maladie
professionnelle, cumulé dans 'année et proratisé au temps de présence ;

- suppression pour les congés de longue maladie, grave maladie, longue
durée ;

- maintien pour les congés annuels, de congés de maternité, de paternite,
d’adoption, d’accueil de l'enfant, ou d’ASA, le régime indemnitaire est
maintenu intégralement.

4.- Périodicité de versement

La périodicité de versement sera mensuelle.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail

5.- Les régles de cumul

L’ISF, ne pourras se cumuler avec :
- lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (L.F.T.S)
- lindemnité d’administration et de technicité (I.A.T)
I'indemnité de responsabilités de régisseurs

En revanche, cumulable avec :

- lindemnisation des dépenses engagées au titres des fonctions exercées
(exemple : frais de déplacement)

- les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et le GIPA

- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes...)

- le prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi
fonctionnel.

- Tlattribution individuelle de I'ISF et de I'IAT décidée par ’autorité territoriale
fera 'objet d'un arrété individuel.

6.- Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler septembre 2023.
Les crédits correspondants sont prévus et inscrits au budget.

Vu la loi 96-1093 du 16 décembre 1996,

Vu le décret 91-875 du 6 septembre 1191 modifié,

Vu le décret 97-702 du 31 mai 1997,

Vu le décret 2000-45 du 20 janvier 2000,

Vu le décret 2002-61 du 14 janvier 2002,

Vu le décret 2006-1397 du 17 novembre 2006,

Vu l'avis défavorable des représentants du personnel lors du CST du 17 octobre
2023,



Vu le réexamen de ce dossier lors d’une consultation du CST du 14 novembre
2023, permettant a la collectivité de se prononcer,

Considérant que la Ville de Mazéres, souhaite améliorer ses conditions de
recrutement d’agent de police municipale et les fidéliser,

Considérant que la Ville de Mazéres a la volonté d’appliquer strictement la
réglementation en matiére de primes pour les policiers municipaux.

Aprés en avoir délibéré, Le Conseil Municipal, a I'unanimite,

> Autorise 'application des primes réglementaires ISF et IAT pour les agents
de la filiére police municipale au ler septembre 2023 dans les conditions et
selon les critéres d’utilisation définis dans le corps de la présente
délibération,

» Autorise Monsieur le Maire a attribuer les montants individuels et a verser
la dépense en résultant qui sera imputée au chapitre 12, article 6417
(rémunération des apprentis) du budget.

FAIT ET DELIBERE les JOURS MOIS ET AN QUE SUSDIT
Pour copie conforme - au registre sont les signatures
MAZERES, le 11 décembre 2023

Le secrétaire de Séance,
Louis DARDIER
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